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Introduccion

El siguiente proyecto nace con el suefio de ACOMPANAR a los lideres y a mejorar el modo en el que
ejercen su liderazgo. En base a nuestra experiencia y conocimiento nos hemos dado cuenta de que
cambiar es posible, y de que mejorar nuestro liderazgo repercute muy positivamente en nuestra vida,
tanto en la profesional como en la personal. Pero todo cambio, sobre todo cuando hablamos de modos de
pensar y de comportamientos, requieren tiempo y determinacion. Es por eso, que decidimos desarrollar
un programa que tuviese en cuenta este factor e incluyese otros condicionantes necesarios para llegar a
integrar esos aprendizajes con garantias. No pretendemos cambiar a la persona en su totalidad, eso
seria imposible, pero si lograr cambios importantes y sembrar la semilla que proporcionara crecimientos
y desarrollos posteriores.

Objetivo General

Administracion de cuestionarios de personalidad y de evaluacién de competencias directivas y
ejecutivas. A través de una evaluacion cada emprendedor/empresario conocera de manera colectiva y su
estilo de liderazgo, como €l se ve y como le ven los demés, tanto a nivel de competencias como de
patrones de pensamiento.
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Cada persona es unica, y como tal, requerird un
trabajo especifico acorde a su situacion y liderazgo
actual. Y asi lo haremos para cada asistente.

-
"

Mejorardn su liderazgo, sus habilidades para la
direccion, y posibilitard desarrollar su talento.
Tendrén una mayor seguridad en la direccion de su
proyecto empresarial, una mayor claridad para la
toma de decisiones, y una mejor visiéon de sus metas.
Incrementaran su seguridad, motivacion, y confianza.
Su capacidad de relacionarse y comunicarse con los
demds mejorard exponencialmente: con clientes,
trabajadores y proveedores, incluso en sus vidas
personales. Todo esto repercutird en el resultado de
sus negocios, a nivel de crecimiento y de beneficio, y
en la consecucion de objetivos tanto profesionales
como personales. “Lo que hacemos es resultado
directo no sélo de qué y cdmo pensamos, sino también
de qué y como sentimos. El caracter es vital en un
lider, la base de todo lo demads.”
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